	№№
занятий

	Наименование 
разделов, тем, 
занятий

	Учебная нагрузка (ч)
	Календарные 
сроки
 изучения 
(месяц)

	Вид 
занятий
	Технические средства и учебно–наглядные пособия
	Методы и формы контроля

	Домашнее задание
	Информационное 
обеспечение



	
	
	Максимальная
	Обязательная
	Самостоятельнаявнеаудиторная
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	Раздел 1 Основы менеджмента и эволюционные преобразования в его развития
	6
	4
	2
	
	
	
	
	
	

	1
	Тема 1.1 Сущность и характерные черты современного менеджмента, история его развития
	3
	2
	1
	сентябрь
	Урок изучения нового материала
	
	Устный опрос
	ОИ 1 с. 4-10;  

	ОИ 1 
ИР

	2
	Тема 1.2 Функции, методы и виды менеджмента

	3
	2
	1
	сентябрь
	лекция
	
	Устный опрос

	ОИ 2 с. 32-37;  

	ОИ 2 
ИР

	
	Раздел 2  Основы организации работы коллектива 
	9
	6
	3
	
	
	
	
	
	

	3
	Тема 2.1  Понятие, сущность и основные признаки организации
	3
	2
	1
	сентябрь
	Урок изучения нового материала
	
	Тестирование
	ДИ 2 с. 26-29;  

	ДИ 2 
ИР

	4
	Тема 2.2. Внутренняя и внешняя среда организации 

	3
	2
	1
	октябрь
	лекция
	
	Фронтальный
 опрос

	ОИ 1с.41-48

	ОИ 1
ИР

	5
	Тема 2.3.  Принципы построения организационной структуры
	3


	2
	1
	октябрь
	Комбинирванный урок
	
	Устный опрос
	ОИ 1с.48-60

	ОИ 1  ИР

	
	Раздел 3 Процесс управления и принятия решений 
	10
	8
	2
	
	
	


	
	
	

	6,7
	Тема 3.1 Процесс принятия и реализации управленческих решений

	6
	4
	1
	октябрь
	Комбинирванный урок
	
	Устный опрос
	ОИ 1с.205-217

	ОИ 1
ИР

	8
	Практическое занятие № 1   Деловая игра «Принятие управленческих решений»
	2
	2
	
	ноябрь
	Практическое
занятие
	
	Оценка
выполнения
практического задания
	Оформление практического задания
	Методические указания  к практическому занятию

	9
	Тема 3.2 Особенности организации менеджмента в сфере профессиональной деятельности
	3
	2
	1
	ноябрь
	лекция
	
	Устный опрос

	ИР;

	ИР

	
	Раздел 4 Мотивация, потребности и делегирование
	8
	6
	2
	
	
	
	
	
	

	10
	Тема 4.1 Понятие мотивации. Использование мотивации в профессиональной деятельности
	3
	2
	1
	ноябрь
	Комбинирванный урок
	
	Тестирование 

	ОИ 1 с.116-125;  

	ОИ 1 
ИР

	11
	Практическое занятие № 2  Мотивация в организации
	2
	2
	
	ноябрь
	Практическое
занятие
	
	Оценка
выполнения
практического задания
	Оформление практического задания
	Методические указания  к практическому занятию

	12
	Тема 4.2 Делегирование полномочий
	3
	2
	1
	ноябрь
	лекция
	
	Устный опрос
	ОИ 1 с.138-143;  

	ОИ 1 
ИР

	
	Раздел 5 Деловое общение

	6
	4
	2
	
	
	
	
	
	

	13
	Тема 5.1  Сущность и содержание делового общения. Принципы делового общения в коллективе
	3
	2
	1
	декабрь
	Урок изучения нового ма териала
	
	Тестирование
	ОИ 1 с.182-192;  

	ОИ 1 
ИР


	14
	Практическое занятие № 3 Проведение деловой беседы с представителями подразделений и партнеров с учетом принципов делового общения
	3
	2
	1
	декабрь
	Практическое
занятие
	
	Оценка
выполнения
практического задания
	Оформление практического задания
	Методические указания  к практическому занятию

	
	Раздел 6 Информационные технологии в сфере управления
	5
	4
	1
	
	
	
	
	
	

	15
	Тема  6.1 Информация и информационные  технологии в сфере управления

	3
	2
	1
	декабрь
	Урок изучения нового материала
	
	Устный опрос
	ИР;

	ИР

	16
	Дифференцированный зачет
	2
	2
	
	декабрь
	Урок проверки знаний
	
	Итоговая контрольная работа
	Подготовка к контрольной работе
	Задание к контрольной работе

	
	Всего за семестр
	44
	32
	12
	
	
	
	
	
	

	
	В т.ч. практические занятия
	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого 
	44
	32
	12
	
	
	
	
	
	









Основные источники (ОИ):
1. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент: учеб. для студ. сред. проф.учеб. заведений.— М.: Издательский центр «Академия»,2009 г.- 228 с.
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Дополнительные источники (ДИ):
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4. Коломиец В. Л. Основы менеджмента: учебное пособие. – Москва: СКТЭКиП, 2014 г.
5. Ладанов И. Д.  Практический менеджмент: психотехника управления и самотренировки.  – М.: Изд-во «Корпоративные стратегии», 2014 г.
6.  Менеджмент. Версия 1.0 [Электронный ресурс] : курс лекций /М. М. Дворяшина, О. Н. Шилина, Л. К. Витковская и др. – Электрон.дан.(3 Мб). – Красноярск : ИПК СФУ, 2008.
7. Радугин А. А.  Основы менеджмента.  – М.: Центр, 2014 г. 
8. Румянцева З. П.  Менеджмент организации / ИНФРА-М, 2015 г.
Интернет – ресурсы (ИР):
1. Менеджмент организации / З. П. Румянцева, Н. А. Саломатин, Р. З. Акбердин. – ИНФРА-М, 2015 г. URLhttp://www.big-library.info/?act=read&book=9034.
2. Менеджмент: учебник / А. И. Орлов. – М.: Издательство «Изумруд», 2014. – URLhttp://www.aup.ru/books/m151/1_1.htm.
3. Основы менеджмента / Р. В. Веснин. – М. : Триада-ЛТД, 2014. – URLhttp://menegerbook.net/menegment/763vesnin_v_r_menedzhment_uchebnik_kniga.html.http://ecsocman.edu.ru/
4. http://www.dcn-asu.ru/book/kokorev/2/index.htmlКокорев, В. П. Курс лекций по менеджменту.Учебное пособие.



