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ВВЕДЕНИЕ

Самостоятельная работа - это планируемая в рамках учебного плана деятельность обучающихся по освоению содержания ОПОП СПО, которая осуществляется по заданию, при методическом руководстве и контроле преподавателя, но без его непосредственного участия.

Самостоятельная работа обучающихся способствует развитию самостоятельности, ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня. 

Внеаудиторная самостоятельная работа студентов является одним из основных видов учебной работы и входит в максимальный объем учебной нагрузки студента.

Обучение в техникуме включает в себя две, практически одинаковые по объему и взаимовлиянию части – процесса обучения и процесса самообучения. Поэтому самостоятельная работа должна стать эффективной и целенаправленной работой обучающихся.

Задачами самостоятельной работы являются: 

· систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений обучающихся;

· углубление и расширение теоретических знаний;

· формирование умений использовать нормативную, правовую документацию и специальную литературу; 

· развитие познавательных способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 

· формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 

· развитие исследовательских умений;

· использование материала, собранного и полученного в ходе самостоятельных занятий, на практических занятиях, подготовки к экзамену. 

Для эффективной и полноценной самостоятельной работы необходимо обучить студентов:

· основам самостоятельной работы с книгой, журналом;

· конспектированию;

· приёмам запоминания;

· подготовке сообщений, рефератов;  
· приемам саморегуляции. 

1   КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Критериями оценок результатов внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся являются:

· уровень освоения обучающимся учебного материала;

· умения обучающихся использовать теоретические знания при выполнении практических задач;

· умения обучающихся активно использовать электронные образовательные ресурсы, находить требующуюся информацию, изучать ее и применять на практике;

· обоснованность и четкость изложения ответа;

· оформление материала в соответствии с требованиями;

· умение ориентироваться в потоке информации, выделять главное;

· умение четко сформулировать проблему, предложив ее решение, критически оценить решение и его последствия;

· умение показать, проанализировать альтернативные возможности, варианты действий;

· умение сформировать свою позицию, оценку и аргументировать ее.

Критерии оценки преподаватель определяет самостоятельно исходя из содержания задания и его целей.

Критерии оценки самостоятельной работы обучающихся:

Отметка «5» ставится тогда, когда:

· Обучающийся свободно применяет знания на практике;

· Не допускает ошибок в воспроизведении изученного материала;

· Обучающийся выделяет главные положения в изученном материале и не затрудняется в ответах на видоизмененные вопросы;

· Обучающийся усваивает весь объем программного материала;

· Материал оформлен аккуратно в соответствии с требованиями;

Отметка «4» ставится тогда, когда:

· Обучающийся знает весь изученный материал;

· Отвечает без особых затруднений на вопросы преподавателя;

· Обучающийся умеет применять полученные знания на практике;

· В условных ответах не допускает серьезных ошибок, легко устраняет определенные неточности с помощью дополнительных вопросов преподавателя;

· Материал оформлен недостаточно аккуратно и в соответствии с требованиями;

Отметка «3» ставится тогда, когда:

· Обучающийся обнаруживает освоение основного материала, но испытывает затруднения при его самостоятельном воспроизведении и требует дополнительных дополняющих вопросов преподавателя;

· Предпочитает отвечать на вопросы воспроизводящего характера и испытывает затруднения при ответах на воспроизводящие вопросы;

· Материал оформлен не аккуратно или не в соответствии с требованиями;

Отметка «2» ставится тогда, когда:

· У обучающегося имеются отдельные представления об изучаемом материале, но все, же большая часть не усвоена;

· Материал оформлен не в соответствии с требованиями;

                  В соответствии с рабочей программой на данную дисциплину рассчитаны общие затраты времени по внеаудиторной самостоятельной работе, которые приведены в таблице 1.

 Таблица 1

	Самостоятельная работа обучающегося 
	12

	Составить опорный конспект по теме 
Составить план ответа 
Сформулировать вопросы по теме 
Выполнение презентаций, доклада, реферата 
	3

4

2

3


1.  Самостоятельная работа студентов

	Наименование разделов и тем
	Самостоятельная работа студентов
	Кол.

час
	Требования к
результатам работы
	Вид
контроля

	Раздел 1 

Основы менеджмента и эволюционные преобразования в его развития 


	Составить опорный конспект по теме «Функции, методы и виды менеджмента»
Сформулировать вопросы по теме


	1
1
	Изучить материал по

учебной  литературе
Уметь анализировать и систематизировать учебный материал

Уметь получать информацию в Интернет
	Устная проверка знаний по изученной теме



	Раздел 2 

Основы организации работы коллектива 

	Составить опорный конспект по теме: Понятие, сущность и основные признаки организации
Сформулировать вопросы по теме: «Внутренняя и внешняя среда организации»
Составить план ответа  по теме: «Принципы построения организационной структуры»
	1
1

1
	Изучить материал по

учебной  литературе
Уметь  систематизировать учебный материал
Уметь получать информацию в Интернет
	Устная проверка знаний по изученной теме

Тестирование 

Устная проверка знаний по изученной теме

	Раздел 3

Процесс управления и принятия решений 

	Составить опорный конспект по теме «Процесс принятия и реализации управленческих решений»

Составить план ответа  по теме «Особенности организации менеджмента в сфере профессиональной деятельности»
Выполнить  доклад  по теме: «Процесс принятия и реализации управленческих решений»
	1
1

1
	Изучить материал по

учебной  литературе
Уметь  систематизировать учебный материал
Уметь получать информацию в Интернет
	Устная проверка знаний по изученной теме 
Тестирование

Заслушивание доклада

	Раздел 4 

Мотивация, потребности и делегирование 
              
	Составить план ответа  по теме: «Понятие мотивации. Использование мотивации в профессиональной деятельности» 
Выполнить реферат по теме: «Делегирование полномочий»
	1
1

	Уметь анализировать и систематизировать учебный материал
Уметь получать информацию в Интернет


	Устная проверка знаний по изученной теме
Защита реферата

	Раздел 5

Деловое общение 
	Составить план ответа по теме «Сущность и содержание делового общения. Принципы делового общения в коллективе»
	1
	Уметь анализировать и систематизировать учебный материал


	Устная проверка знаний по изученной теме

	Раздел 6 

Информационные технологии в сфере управления
	Выполнить реферат по теме
«Информационные технологии в сфере управления»
	1
	Уметь получать информацию в Интернет


	Защита реферата

	Итого:
	                                                         12          час
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