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I. Паспорт комплекта оценочных средств 
1. Область применения комплекта оценочных средств
Комплект оценочных средств предназначен для оценки результатов                        освоения  учебной дисциплины  ОП.02.  Организация социальной работы  в Российской Федерации в форме  промежуточной  аттестации –                   экзамен.
Таблица 1
	Результаты освоения (объекты оценивания)


	Основные показатели оценки результата и их критерии 
	Тип задания;

№ задания


	Форма аттестации (в соответствии с учебным планом)

	Знания:

- основные направления и принципы социальной работы в России; 
	- характеристика структуры  органов социальной работы в Российской Федерации и конкретном регионе;

- знание специфики профессии;
	Теоретические                 вопросы № 1-30

Практические ситуационные  задачи              № 1-12
	Экзамен 

 

	- особенности межведомственного взаимодействия в социальной работе;
	- обоснованное понимание влияния деятельности и функций органов социальной работы;
	
	

	- особенности социальной работы в различных сферах жизнедеятельности человека;


	- знание особенностей социальной работы в сфере занятости;

- специфика социальной работы в здравоохранении;

- понимание особенностей социальной работы в сельской местности;
	
	

	- особенности социальной политики Российской Федерации, ее цели и задачи;
	- современное научное определение особенностей социальной политики Российской Федерации;
	
	

	Умения:

- охарактеризовать специфику деятельности (цель, задачи, направления и т.д.) учреждений социальной сферы;
	- получение навыков  в 

характеристики  специфики деятельности (цель, задачи, направления и т.д.) учреждений социальной сферы;
	Теоретические                 вопросы № 31-57

Практические ситуационные  задачи              № 1-12


	Экзамен 



	- определять возможность использования зарубежного опыта социальной работы в своей деятельности.
	- получение навыков           в определении возможности использования зарубежного опыта социальной работы в своей деятельности.
	
	

	Знания:

- структуру органов социальной работы в Российской Федерации и конкретном регионе;
	- сущность и характеристика направлений и принципов социальной работы в России;
	
	

	- систему организации социальной работы в Российской Федерации;
	- сущность и характеристика системы организации социальной работы в Российской Федерации
	
	

	- систему учреждений социальной сферы и особенности их взаимодействия; 
	- перечисление и характеристика  учреждений социальной сферы; 
	
	

	- особенности деятельности органов социальной защиты региона.
	- сущность и характеристика особенностей деятельности органов социальной защиты региона;
	
	

	Умения:

- обосновать необходимость взаимодействия учреждений социальной сферы с учреждениями и организациями иных систем;


	- применение знаний для обоснования необходимости взаимодействия учреждений социальной сферы с учреждениями и организациями иных систем;


	
	


2. Комплект оценочных средств

2.1. Задания для проведения экзамена
Задание 1.

Вопросы для проведения экзамена

1. Основные задачи, функции и значение государственной социальной политики. 

2. Принципы социальной политики. Модели социальной политики. 
3. Понятие социальной сферы.   Основные структурные элементы социальной сферы 
4. Уровни управления в социальной работе.  

5. Понятие, цели и принципы социальной работы. 
6. Уровни социальной работы: макроуровень, мезоуровень и микроуровень; Сферы социальной работы.  
7. Структура системы социальных служб на федеральном и региональном уровне. Функции социальных служб. Общепрофильные и специализированные учреждения. 

8. Принципы организации деятельности социальных служб. 
9. Информационные технологии в организационном управлении социальными службами.
10. Особенности, формы и методы социальной работы в школе. 
11. Социальный работник и социальный педагог: сущность и различие. 

12. Учреждения социальной профилактики и реабилитации детей и подростков и их взаимодействие.
13. Специфика социальной работы в здравоохранении. Объекты и субъекты социальной работы  в здравоохранении.

14. Профилактическая медико-социальная работа. 
15. Патогенетическая медико-социальная работа
16. Особенности социальной работы в сельской местности.  Обьекты и субьекты социальной работы в сельской местности.

17. Факторы, осложняющие социальную работу на селе. Проблемы, с которыми сталкиваются социальные работники на селе. 
18. Понятие и формы проведения досуга. Характерные черты досуговой деятельности. 
19. Социо-культурная реабилитация. Приемы и методы воздействия средствами досуговой деятельности. 
20. Виды социальной работы в культурно-досуговой деятельности. Клиенты социальной работы в культурно-досуговой сфере. Субьекты социальной работы в культурно-досуговой сфере. 
21. Служба занятости: задачи и предоставляемые услуги. 
22. Содержание деятельности социального работника в контексте помощи безработным. Аналитическая деятельность социального работника.

23. Обучение самостоятельному поиску работы. 
24. Психологическая поддержка безработных. 
25. Социальное консультирование безработных граждан по вопросам профориентации и трудоустройства. 
26. Социальная терапия безработных граждан, имеющих пассивную позицию в поиске работы.
27. Факторы, влияющие на развитие социальной защиты населения: политические, экономические, нравственно-психологические, идеологические. Региональные модели социальной защиты

28. Принципы и функции социальной защиты населения. Основные направления социальной защиты населения.
29. Организационно-правовые формы  социальной защиты населения.
30. Система, правовое положение, функции органов социальной защиты населения. 
31. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации- полномочия, структура. Реализуемые программы в социальной сфере 

32. Министерство труда и социального развития Ростовской области: структура, полномочия, организация работы. Реализуемые программы в социальной сфере.

33. Районные (городские) органы социальной защиты населения:  Организация деятельности Управления социальной защиты населения. 
34. Понятие и виды пенсионного обеспечения. 
35. Организация работы Пенсионного фонда Российской Федерации. 
36. Организация работы органов Пенсионного фонда в районах (городах).

37. Взаимодействие органов Пенсионного фонда РФ с другими организациями. 

38. Организация работы Фонда социального страхования Российской Федерации.
39. Общая характеристика осуществления медицинской помощи гражданам.

40. Право на медицинскую помощь. Виды медицинской помощи. 
41. Система социального обслуживания: понятие и принципы. 

42. Формы социального обслуживания,
43. Виды социальных услуг. 
44. Организация предоставления социальных услуг. 
45. Типы и виды учреждений социального обслуживания населения Ростовской области.
46. Общественные организации и их взаимодействие с органами социальной защиты населения. 
Задание 2. Практическая часть: ситуационные задачи
Задача 1. Женщина (32 года) страдает системным заболеванием крови, признана инвалидом. Воспитывает двух детей одна (дочери 5 лет, сыну 10 лет), работает воспитателем в детском саду. Денег на жизнь и на лечение  не хватает, другой работы найти не может (пыталась не раз). Муж живет с другой семьей, никакой помощи не оказывает.
1. Определите социальные проблемы семьи.

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в данном случае для решения проблем семьи.

3. Какие варианты решения проблем Вы можете предложить?

4. Какие учреждения и организации  должны быть задействованы в решении проблем этой семьи?

Задача  2. 14-летний подросток ведет асоциальный образ жизни – не учится, не работает, злоупотребляет алкоголем, мешает соседям. Его мать также злоупотребляет алкоголем, не работает, воспитанием сына не занимается. 

1. Назовите основные проблемы семьи.

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в данном случае для решения проблемы.

3. Какие учреждения могут помочь в разрешении проблем?

4. Какие специалисты должны быть задействованы?

Задача  3.     В Центр социального обслуживания населения Белокалитвинского  района  г. Белая Калитва обратился пенсионер 80-ти лет. Постоянно живет в семье сына. Жалуется на конфликты – из-за нехватки денег, свободной жилой площади, непонимания родственниками.

1.Определите проблему клиента.

2.Нормативно-правовая база, используемая специалистом социальной работы в данном случае для решения проблем.

3. В какие учреждения может посоветовать обратиться клиенту сотрудник Центра социального обслуживания населения?

4.Какие для этого необходимы документы?
Задача 4. Молодой человек 29-ти лет, проведя в учреждениях пенитенциарной (уголовно-исполнительная система)  системы 10 лет, вернулся домой – к пожилой матери, инвалиду I группы. Безуспешно пытается найти работу.

1. Каковы основные проблемы семьи?

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы 

в данном случае для решения проблем членов семьи.

3. Куда может обратиться клиент?

4. Какую помощь может оказать специалист социальной работы?

Задача  5. Пожилая женщина (72 года) похоронила мужа, детей нет. Осталась одна в однокомнатной квартире, передвигается по квартире с трудом. Хочет жить в доме-интернате для престарелых и инвалидов.

1. Имеет ли она на это право?

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в данном случае для решения вопроса.

3. Какие документы необходимы для помещения в дом-интернат для престарелых и инвалидов?

4. Перечислите основные права граждан, проживающих в стационарных учреждениях социального обслуживания.
Задача 6. Женщина 60-ти лет воспитывает одна десятилетнего внука. Ее дочь - мать ребенка - умерла при родах; отец ребенка ушел из семьи еще до его рождения. У мальчика порок сердца. Основной источник дохода – пенсии: по старости – женщины  и по утере кормильца - ребенка. 

1.Определите социальные проблемы семьи.

2.Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в данном случае для решения проблемы.

3.Какие специалисты и учреждения будут задействованы в её решении?

4.Какова роль специалиста социальной работы?

Задача  7. Молодой человек вернулся из армии, службу проходил в одной из «горячих точек». Имеет ранения. Не может найти работу. Проживает с пожилыми родителями и  19-летней сестрой. 

1. Определите проблемы клиента.

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы для решения данного вопроса.

3. В какие учреждения и организации может он обратиться?

4. Какие меры помощи Вы можете предложить?

Задача  8. Семья проживает в пригороде. 7-летняя  дочь – ребенок-инвалид (диагноз – ДЦП) – замкнута, со сверстниками не общается, в школу не ходит, все время проводит дома. Родители считают, что общение с посторонними людьми может навредить дочери.

1. Определите социальную проблему.

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в данном случае для решения проблемы семьи, имеющей ребенка инвалида.

3. Какие специалисты и учреждения будут задействованы в оказании помощи?

Задача  9. Двадцатисемилетний К. страдает наркотической зависимостью на протяжении пяти лет. Находится на иждивении родителей, проживающих в другом городе. Его подруга в растерянности – она не знает, куда обратиться за помощью.

1. В какие учреждения можно обратиться?

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в данном случае для решения проблемы.

3. Какие специалисты будут задействованы в решении проблемы?

4. Какие механизмы решения данной проблемы Вы можете предложить?

Задача  10. Женщина пятидесяти лет была уволена в связи с банкротством предприятия. После увольнения находится в депрессивном состоянии. Одна воспитывает 14-летнюю дочь (ребенок-инвалид), также с ними проживает пожилая мать (72года).

1.Определите проблемы членов семьи.

2.Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в данном случае для решения проблемы ребенка.

3.В какие учреждения могут обратиться взрослые члены семьи для решения проблем?

4.Какие специалисты будут задействованы в решении проблем?

Задача  11. Женщина, воспитывающая 4-х детей - школьников, осталась безработной. Муж - отец детей - погиб год назад. Женщина растеряна. По совету соседей она обратилась в территориальный орган (отдел) социальной защиты населения своего района.

1. Какую помощь могут оказать в территориальном органе (отделе) социальной защиты населения?

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в данном случае для решения проблем детей и семьи.

3. Роль социального педагога школы в решении проблем семьи. 

4. Что можете предложить Вы для решения данной проблемы?

Задача  12.    К специалисту социальной работы обратился за советом молодой человек с просьбой принять его на работу по договору социальным работником для ухода за своей немощной матерью.

1.Могут ли принять молодого человека на работу по договору социальным работником в этом случае?

2. Законодательная база для решения проблемы.

3. Каков должен быть ответ специалиста социальной работы?

4.Какие учреждения могут оказать помощь в уходе за немощной матерью?

Задача 13. Одинокая пенсионерка 60-ти лет Н. страдает тяжелым заболеванием опорно-двигательного аппарата, приведшим к инвалидности II группы, в силу чего она с трудом может самостоятельно себя обслуживать. 

1. Имеет ли она право на надомное социальное обслуживание?

2. Нормативно-правовая база для решения проблем.

3. Какие документы необходимы для принятия гражданина на надомное социальное обслуживание?
 Задача 14. В Управление социальной защиты города обратились пожилые люди с просьбой дать разъяснение об условиях помещения в дом-интернат для престарелых и инвалидов, представлении надомного социального обслуживания Центром социального обслуживания населения (ЦСОН).

1. Что может быть критерием при помещении человека в дом-интернат для престарелых и инвалидов, при приеме на надомное обслуживание ЦСОН?

2. Какова нормативно-правовая база, регламентирующая названные вопросы?

3. Какие документы должны быть предоставлены потенциальным клиентом?

4. В каком размере производится выплата пенсий гражданам, проживающим в домах-интернатах для престарелых и инвалидов?

Задача 15. В территориальный орган (отдел) социальной защиты обратилась 80-летняя Н., имеющая инвалидность, признанная пострадавшей от политических репрессий, с просьбой разъяснись, на какие меры социальной поддержки она может рассчитывать с 2005 года.

1. Нормативная база, регламентирующая данный вопрос?

2. Объясните, какие выплаты и льготы положены инвалидам I степени ограничения к трудовой деятельности.

3. Объясните, какие выплаты и льготы положены пострадавшим от политических репрессий.

4. Может ли один человек получать меры социальной поддержки по двум основаниям – по инвалидности и по факту политических репрессий?

3) Каков порядок социального обслуживания на дому?
 Задача 16. В редакцию газеты «Перекресток» обратился гражданин Н., инвалид с детства, работающий педагогом дополнительного образования (кружок в школе, 9 часов в неделю). После окончания учебы на радиомеханика в 1991г. он 4 месяца проработал телемастером. Однако, болезнь прогрессировала, и он был вынужден оставить работу (до 1995 г. была II группа инвалидности, а с 1995г. – I группа инвалидности, бессрочно). Он интересуется, имеет ли право на перерасчет пенсии, поскольку вновь работает – в течение 2-х лет.
1. Определите основную проблему.

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в данном случае.

3. Назовите учреждения, которые будут задействованы в решении проблемы.

4. Что должен предпринять специалист социальной работы в данной ситуации?

Задача 17.   В отдел социальной защиты г. Белая Калитва  обратились жильцы дома, которые просят принять меры в отношении своих соседей. Супруги, имеющие троих детей (двое – несовершеннолетние), злоупотребляют алкоголем, являются безработными. Деньги, которые зарабатывает старшая 18-летняя дочь, отбирают родители. Кроме того, она испытывает физическое и психическое насилие со стороны отца.

1. Определите основную проблему и сопутствующие социальные проблемы.

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в данном случае. 

3. Какие учреждения должны быть задействованы в решении этой проблемы?

4. Предложите Ваш вариант оказания помощи семье специалистом социальной службы.

Задача 18. 27-летняя девушка не может самостоятельно передвигаться – только на коляске или с чьей-либо помощью. Девочка родилась физически здоровой, но с 10 лет начали проявляться симптомы атрофии мышц – усталость, слабость. Последние два года обучения в школе занималась дома. Надеялась на выздоровление, но информация о поставленном диагнозе и пожизненной инвалидности I группы  стала сильной психологической травмой.
1. Определите основную проблему.

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы.

3. Какие учреждения социального профиля могут помочь девушке?

4. Какие меры  помощи можно использовать в данном случае?

Задача 19. Пожилая женщина была вынуждена уехать из Казахстана в Ростовскую область. Женщина живет с семьей сына (сын, сноха, внук, мать снохи) в доме с частичными удобствами.  Попытки получить какое-либо жилье были неудачны. Женщине 73 года, она чувствует себя лишней в семье, обузой детьми и внуками.

1. Определите статус женщины. Какие права по законодательству имеет женщина?

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в данном случае для решения проблемы.

3. Перечислите основные учреждения, в которых может быть оказана помощь.

4. Какие меры могут  быть приняты по отношению к женщине и членам ее семьи?

Задача 20.   Женщина страдает системным заболеванием крови, признана инвалидом. Воспитывает двух детей одна (ей 32 года, дочери 8 лет, сыну 12 лет), работает санитаркой  в реабилитационном центре. Денег на жизнь и на лечение  не хватает, другой работы найти не может (пыталась не раз). Муж живет с другой семьей, никакой помощи не оказывает.
1. Определите социальные проблемы семьи.

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в данном случае для решения проблем семьи.

3. Какие варианты решения проблем Вы можете предложить?

4. Какие учреждения и организации  должны быть задействованы в решении проблем этой семьи?

Задача 21. Мать и сын десяти лет подвергаются физическому насилию со стороны мужа  и отца. Мальчик периодически сбегает из дома, ночует в подвале.  

1. Куда может обратиться женщина с сыном?

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в данном случае для решения проблемы.

2. Какова роль специалиста социальной работы?

3. Какие варианты решения данной проблемы Вы можете предложить?

Задача 22. Семья проживает в поселке. 9 -летняя  дочь – ребенок-инвалид (диагноз – ДЦП) – замкнута, со сверстниками не общается, в школу не ходит, все время проводит дома. Родители считают, что общение с посторонними людьми может навредить дочери.

1. Определите социальную проблему.

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в данном случае для решения проблемы семьи, имеющей ребенка инвалида.

3. Какие специалисты и учреждения будут задействованы в оказании помощи?

4. Какие варианты решения данной проблемы Вы можете предложить?

Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: 
Кабинет Социальная работа
2. Максимальное время выполнения задания: 30  минут
3. Вы можете воспользоваться 
- нормативной документацией: 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (в ред. от 05.02.2014 N 2-ФКЗ) 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 04.06.2014) "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации"
3. Федеральный закон от 10.12.1995 N 195-ФЗ (ред. от 25.11.2013) "Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации"
4. Федеральный закон от 02.08.1995 N 122-ФЗ (ред. от 25.11.2013)

"О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов" 
5. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 28.06. 2014)                               "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" 
6. Федеральный закон от 16.07.1999 N 165-ФЗ (ред. от 28.12.2013) "Об основах обязательного социального страхования

2.2. Пакет экзаменатора
	ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

	Формулировка задания:  

Задание 1. Студенту необходимо ответить на два теоретических вопроса.
Задание 2. Практическая часть: ситуационная задача.


	Результаты освоения
	Критерии оценки результата 
	Отметка о                            выполнении 

	Знания:

- основные направления и принципы социальной работы в России; 
	- характеристика структуры  органов социальной работы в Российской Федерации и конкретном регионе;

- знание специфики профессии;
	

	- особенности межведомственного взаимодействия в социальной работе;
	- обоснованное понимание влияния деятельности и функций органов социальной работы;
	

	- особенности социальной работы в различных сферах жизнедеятельности человека;
	- знание особенностей социальной работы в сфере занятости;

- специфика социальной работы в здравоохранении;

- понимание особенностей социальной работы в сельской                       местности;
	

	- особенности социальной политики Российской Федерации, ее цели и задачи;
	- современное научное определение особенностей социальной политики Российской Федерации;
	

	Умения:

- охарактеризовать специфику деятельности (цель, задачи, направления и т.д.) учреждений социальной сферы;
	- получение навыков  в  определении характеристики  специфики деятельности (цель, задачи, направления и т.д.) учреждений социальной сферы;
	

	- определять возможность использования зарубежного опыта социальной работы в своей             деятельности.
	- получение навыков           в определении возможности использования зарубежного опыта социальной работы в своей деятельности.
	

	Знания:

- структуру органов социальной работы в Российской Федерации и конкретном регионе;
	- сущность и характеристика направлений и принципов социальной работы в России;
	

	- систему организации социальной работы в Российской Федерации;
	- сущность и характеристика системы организации социальной работы в Российской Федерации
	

	- систему учреждений социальной сферы и особенности их взаимодействия; 
	- перечисление и характеристика  учреждений социальной сферы; 
	

	- особенности деятельности органов социальной защиты региона.
	- сущность и характеристика особенностей деятельности органов социальной защиты региона;
	

	Умения:

- обосновать необходимость взаимодействия учреждений социальной сферы с учреждениями и организациями иных систем;


	- применение знаний для обоснования необходимости взаимодействия учреждений социальной сферы с учреждениями и организациями иных систем;


	


	Условия выполнения заданий 

Время выполнения задания:     30 минут
Требования охраны труда: проводится инструктаж по технике безопасности.
Литература для экзаменующихся: 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (в ред. от 05.02.2014 N 2-ФКЗ) 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 04.06.2014) "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации"

3. Федеральный закон от 10.12.1995 N 195-ФЗ (ред. от 25.11.2013) "Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации"

4. Федеральный закон от 02.08.1995 N 122-ФЗ (ред. от 25.11.2013)

"О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов" 

5. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 28.06. 2014)   "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" 

6. Федеральный закон от 17.07.1999 N 178-ФЗ (ред. от 12.03.2014   "О государственной социальной помощи" 

7. Федеральный закон от 15.12. 2001 № 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской  Федерации" (в редакции Федерального закона от  12.03.2014 N 33-ФЗ).

8. Федеральный закон от 16.07.1999 N 165-ФЗ (ред. от 28.12.2013) "Об основах обязательного социального страхования".

Основные источники:

1. Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения: учеб. пособие для студ. сред. проф. учеб. заведений /В.П. Галаганов, - 2-е изд., испр. и доп. – М.: Издательский центр «Академия», 2007. – 176 с. 

2. Теория и методика социальной работы: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений / Н. М. Платонова, Г. Ф. Нестерова. – М.: Издательский центр «Академия», 2010. – 384 с.

Дополнительные источники:

1. Агапов Е.П. Социальная работа в вопросах и ответах. Учебное пособие / под ред. д-р  филос. наук, проф. Е.П. Агапова. 3-е изд. Ростов – на – Дону: центр универсальной полиграфии, 2012.

2. Теория социальной работы. / Под научной редакцией С. Г. Фурдея. – Ростов

– на – Дону: Наука – Пресс, 2006. – 256 с.

3. Назарова Е.Н. Здоровый образ жизни и его составляющие: учеб. Пособие для студентов вузов/ Е.Н. Назарова, Ю.Д. Жилов. – 2-е изд. – М.: Издательский центр «Академия», 2008. – 256с.

4. Кравченко А.И. Социальная работа: учеб. – М.: ТК Вебли, Изд-во Проспект, 2008. – 416 с.

5. Современная энциклопедия социальной работы/ под ред. В.И. Жукова. – М., 2008г. – 412с.

Интернет ресурсы:

1. Министерство труда и социальной защиты РФ [электронный ресурс] rosmintrud.ru

2. consultant.ru (Консультант Плюс)

3. Социальный сервер для инвалидов - http://www.invalid.ru 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ НА ЭКЗАМЕНЕ

Нормы оценки знаний предполагают учет индивидуальных особенностей студентов, дифференцированный подход к обучению, проверке знаний, умений
В устных ответах студентов на экзамене, а также в письменных видах работ оцениваются знания и умения по пятибалльной системе. При этом учитываются: глубина знаний, полнота знаний и владение необходимыми умениями (в объеме программы), осознанность и самостоятельность применения знаний и способов учебной деятельности, логичность изложения материала, включая обобщения, выводы (в соответствии с заданным вопросом), соблюдение норм литературной речи. Знания, умения и навыки студента во время экзамена оцениваются по четырех - балльной системе.

Оценка «отлично» - материал усвоен в полном объеме: изложен логично; основные умения сформулированы и устойчивы; выводы и обобщения точны и связаны с явлениями окружающей жизни.

Оценка «хорошо» - в усвоении материала незначительные пробелы: изложение

недостаточно систематизировано; отдельные умения недостаточно устойчивы; в выводах и обобщениях допускаются некоторые неточности.

Оценка «удовлетворительно» - в усвоении материала имеются пробелы; материал излагается не 

систематизировано; отдельные умения недостаточно сформулированы; выводы и обобщения аргументированы слабо; в них допускаются ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» - основное содержание материала не усвоено,

выводов и обобщений нет.




УТВЕРЖДАЮ


Заместитель директора по УВР 


        «___»___________2017 г


__________________________


О.Н.Зубкова
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